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УКРАЇНА

НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я

тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

26.12.2012




м.Нетішин




№ 35/748
Про міську програму відзначення та заохочення провідних фахівців галузі освіти, спорту культури та туризму на 2013-2017 роки
Відповідно до статті 25, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою підтримки та заохочення до подальшої професійної діяльності фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму, міська рада    в и р і ш и л а:

1.Затвердити міську програму відзначення та заохочення провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму на 2013-2017 роки (далі - програма) згідно з додатком.

2.Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради (Кравчук В.Ф.) при формуванні бюджету міста на 2013-2017 роки передбачити кошти на виконання заходів програми.
3.Виконавчому комітету міської ради щорічно інформувати міську раду про виконання цієї програми.

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, фізкультури та спорту            (Шевчук Б.П.) та т. в.о. заступника міського голови Михасика І.М.
Секретар міської ради






М.М.Степаненко
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням тридцять п’ятої сесії

Нетішинської міської ради

VІ скликання

26.12.2012 № 35/748
МІСЬКА ПРОГРАМА
 відзначення та заохочення провідних фахівців 
галузі освіти, спорту, культури та туризму
на 2013-2017 роки
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1.Загальні положення

Освітня галузь міста Нетішина функціонує і розвивається в контексті Національної доктрини розвитку освіти, де окреслені перспективи, реалізація яких означає важливий крок у поступі нашої держави до світової інтеграції.
Пріоритетними напрямками розвитку освітньої галузі залишається формування власної моделі розвитку управлінської компетентності керівників навчальних закладів; створення передумов для всебічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані педагогічні технології; створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення науково-методичного та професійного рівня педагогічних кадрів, розширення їх інтелектуальної обізнаності; сприяння гармонізації взаємин між учасниками навчально-виховного процесу; пропаганда передового педагогічного досвіду освітян міста.
Відділ культури та туризму виконавчого комітету міської ради забезпечує на території міста реалізацію державної політики з питань охорони культурної спадщини, створює умови для розвитку професійного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва і самодіяльної творчості. Викладачі, керівники художніх колективів спрямовують свою діяльність на відродження духовності, виховання любові до рідної землі, історії держави, краю, організовують змістовний відпочинок молодого покоління.
Фізична культура і спорт відіграють важливу роль у формуванні, зміцненні, збереженні здоров’я громадян, підвищенні працездатності та збільшенні тривалості активного життя. Кожен, хто не лінується час від часу вийти на спортивні майданчики міста, може констатувати позитивний факт – вони не пустують. Діти, молодь і дорослі залюбки грають у футбол, баскетбол, волейбол та теніс, на гімнастичних снарядах проводяться змагання на підтягування, віджимання тощо. Не говорячи про споруди, де встановлено графік численних секцій з тренерами, інструкторами, педагогами. Плідно працюють з молоддю заслужені тренери України, майстри міжнародного класу, майстри спорту.

Прийняття програми підтримки та заохочення фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму зумовлено з метою їх матеріальної підтримки та заохочення до подальшої професійної діяльності.

2.Мета програми
Метою програми є запровадження у місті чіткої і прозорої системи відзначення та заохочення фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму за значні досягнення у розкритті творчого потенціалу молоді, за новаторські підходи до навчання та виховання молодого покоління, які беруть активну участь у громадсь-кому житті міста, конкурсах, фестивалях, змаганнях обласного, всеукраїнського, міжнародного рівнів і підвищують авторитет міста своїми досягненнями.
3.Основні завдання
Основними завданнями програми є:
- створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму;
- самореалізація творчої особистості у суспільстві;
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- проведення міських масових заходів (фестивалів, конкурсів, спортивних змагань, оглядів дитячої та молодіжної творчості), інтелектуальних і наукових конкурсів та олімпіад;
- запровадження системи матеріальної підтримки фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму;
- сприяння фінансовій підтримці участі фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму у всеукраїнських та міжнародних конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях тощо.
4.Фінансове забезпечення виконання програми

Видатки для відзначення провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму здійснюватимуться за рахунок виділених в установленому порядку коштів бюджету міста, коштів підприємств, установ та організацій, позабюджетних фондів, а також добровільних внесків юридичних та фізичних осіб та інших джерел, не заборонених законодавством.

5.Очікувані результати
Виконання програми дасть змогу:
- забезпечити матеріальну підтримку провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму;
- створити дієву систему співробітництва працівників освіти, спорту, культури та туризму з іншими соціальними сферами міста, громадськістю, професійними асоціаціями;
- запроваджувати новітні інформаційні технологій;
- підвищувати рівень державно-громадської взаємодії в управлінні освітою, спортом, культурою та туризмом міста, забезпечувати відкритість функціонування розвитку системи;
- щорічне збільшення (на 5%) кількості міських масових заходів, інтелектуальних і наукових конкурсів та олімпіад;

- щорічне збільшення (на 5%) кількості молоді міста, охопленими спортивними освітньо-виховними та культурними заходами.

Заходи з виконання програми на 2013-2017 роки
	Назва заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Орієнтовний обсяг фінан-сування з бюджету міс-та (тис.грн)
	У тому числі за роками

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.Система пошуку провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму

	1.1.Забезпечувати щорічне оновлення міського банку даних «Обдарованість»
	Відділи освіти, культури та туриз-му, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комі-тету міської ради
	Щороку 

до 

1 вересня
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	1.2.Проведення міських конкурсів, фестивалів, олімпіад, змагань
	Відділи освіти, культури та туриз-му, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комі-тету міської ради
	Протягом року
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.Забезпечення соціально-правових гарантій

	2.1.Розробити положення щодо відзначення фахів-ців галузі освіти, спорту, культури та туризму
	Відділи освіти, культури та туриз-му, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комі-тету міської ради
	Протягом ІV кварталу 2012 року
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.Здійснювати виплату стипендій Нетішинського місь-кого голови та Неті-шинської міської ради для провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури та туризму (10ст.х200грн.х9 міс.)
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради
	Протягом року
	90,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0

	2.3.Забезпечувати висунення кандида-тів із спеціалістів га-лузі освіти, спорту, культури та туризму на відзначення зао-хочувальними від-знаками Міністерст-ва освіти і науки, мо-лоді та спорту Украї-ни, Міністерства культури України, обласної державної адміністрації та обласної ради
	Відділи освіти, культури та туризму, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	Щорічно протягом ІІ кварталу
	
	
	
	
	
	

	2.4.Сприяти забезпече-нню участі представ-ників галузі освіти, спорту, культури та ту-ризму у творчих, інте-лектуальних та мис-тецьких конкурсах, фестивалях, змаганнях міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Відділи освіти, культури та туризму, у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	Протягом року
	
	
	
	
	
	

	УСЬОГО:
	95,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0


